T b POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU FIRMY PR 31
argban TARGBAN SP Z 0.0.

Opracowat: ZARZAD FIRMY

Sporzadzit : JOANNA BERNAT podpis:

Zatwierdzit: RAFAL BURY podpis:

Targban Sp. z 0.0. promujac unikatowe oraz skuteczne rozwigzania w trosce o zdrowie ludzi, koncentruje sie
na rozwoju biznesu, jednoczesnie uwzgledniajgc wartosci odpowiedzialnosci spotecznej, etycznej oraz
srodowiskowe;j.

Targban realizuje swoje dziatania w sposéb zréwnowazony i odpowiedzialny. Zréwnowazony rozwdj jest
integralng czescig naszej dziatalnosci — teraz i w przysztych naszych aktywnosciach.

Jestesmy swiadomi tego, ze sukces naszej firmy jest uzalezniony od kondycji otoczenia, w ktérym firma funkcjonuje.
Dlatego staramy sie zachowac¢ réwnowage miedzy trzema celami: biznesowym, spotecznym i srodowiskowym.

Targban dba o zadowolenie swoich klientéw. Oferowane przez nas produkty i Swiadczone ustugi spetniajg
miedzynarodowe standardy jakosci, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby odbiorcéw oraz wymogi dynamicznie
rozwijajacego sie rynku.

Wdrozona polityka jakosci oraz dostosowanie sie do zasad odpowiedzialnego biznesu pozwala nam osiggac przewage
konkurencyjng, zapewnia stabilnos¢ i buduje wiodacg pozycje naszej firmy na rynku.

PRACOWNICY

Targban scisle przestrzega zasad rownego traktowania pracownikéw i niedyskryminowania ich ze wzgledu na pte,
rase, wiek czy pochodzenie. W firmie, na réznych stanowiskach, zatrudniane sg zaréwno kobiety jak i mezczyzni.
Stosowana przez polityka réwnych szans znajduje swoje odzwierciedlenie w jednakowym dostepie pracownikéw do
awansu oraz wynagrodzenia, uzaleznionego od posiadanych kwalifikacji i jakosci wykonywanej pracy.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka i Pracownika przejawia sie jednolitymi, oficjalnymi zasadami rekrutacji,
przejrzystym regulaminem wynagradzania oraz dostepem do szkolen i systemu swiadczen socjalnych dla wszystkich
pracownikéw firmy.

SPOLECZNOSC LOKALNA

W trosce o zatrudnionych pracownikdéw zawsze przestrzega praw pracowniczych oraz przyktada szczegdlng wage
do bezpieczenstwa i higieny pracy.

Targban podejmuje aktywne dziatania majgce na celu wsparcie oraz aktywizacje lokalnej spotecznosci. Gtéwnym
elementem tych dziatan jest dbato$¢ o rozwdj zasobdéw ludzkich w regionie poprzez zatrudnianie lokalnej
spotecznosci, oraz prowadzenie szkolen majacych na celu dostosowanie kwalifikacji kadry pracowniczej do potrzeb
rynku pracy.

Aktywnos¢ w zakresie spotecznego aspektu polityki zrdbwnowazonego rozwoju obejmuje rowniez udziat w akcjach
pomocy Uchodzcom z Ukrainy oraz przekazywanie swiadczen na rzecz organizacji pozytku publicznego.

KLIENCI | DOSTAWCY

Targban koncentruje sie na realizacji oczekiwan klientéw i dostawcow, tworzac warunki do prowadzenia
rzetelnego dialogu i dtugoterminowego wspétdziatania, w celu dostarczenia wartosci dla catego spoteczenstwa.
Wsrdd gtéwnych partnerdéw biznesowych znajdujg sie wiodgce w Polsce sieci handlowe prowadzgce swojg dziatalnosé¢
z poszanowaniem zasad polityki zrdwnowazonego rozwoju.
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Targban wspdtpracuje z dostawcami, prowadzgc dziatania majgce na celu zaangazowanie ich w proces
przestrzegania zasad polityki zrownowazonego rozwoju oraz zasad Kodeksu Etyki Firmy Targban.
Surowce oferowane przez naszg firme sg weryfikowane pod katem zZrédta ich pochodzenia oraz jakosci.

ASPEKTY SRODOWISKOWE

Ochrona srodowiska stanowi istotny element biznesu odpowiedzialnego spotecznie. Targban podejmuje szereg
dziatan proekologicznych, takich jak:

e przestrzeganie aktualnych norm prawnych;

e racjonalna gospodarka odpadami oparta na segregacji odpaddéw celem ich utylizacji lub powtdrnego
przetworzenia;

e  kazdy pracownik planujac bgdz wykonujac swoje zadania w jak najwiekszym stopniu bierze pod uwage ochrone
srodowiska naturalnego;

e wyliczenie sladu weglowego dla naszego kluczowego produktu ,bananéw” na wszystkich etapach od produkgji
do konsumenta;

e zmniejszanie zuzycia wody i energii;

Obecnie firma Targban jest na etapie planowania instalacji, ktéra pozwoli na korzystanie ze zrédet odnawialnej
energii.
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