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Niniejsza Polityka bedzie stosowana w Targban Sp. z o.0.

Pracownicy, bedacy kluczem do sukcesu naszej firmy, sg dla nas niezwykle wazni. Targban d3azy do stworzenia
miejsca pracy, w ktéorym pracownicy mogg rozwijaé swdj potencjat w otwartym i inspirujgcym srodowisku.
Dotozymy wszelkich starani, aby zapewni¢ wszystkim pracownikom Targban uczciwe i bezpieczne warunki
miejsca pracy, w ktérych bedg oni szanowani.

Targban zobowigzuje sie jest do przestrzegania miedzynarodowych zasad dotyczacych praw cztowieka i
miedzynarodowych standarddw pracy, postanowien Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ i Deklaracji
Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy dotyczgcych podstawowych zasad i praw w miejscu pracy.

Polityka zawiera :

SPIS TRESCI:

1.0 Zakaz dyskryminacji

2.0 Praca przymusowa

3.0 Zatrudnianie dzieci i nieletnich

4.0 Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowania zbiorowe
5.0 Nekanie, przesladowanie i molestowanie
6.0 Godziny pracy, swiadczenia i wynagrodzenia
7.0 Urlopy i zwolnienia

8.0 Umowy o prace

9.0 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

10. Zgtaszanie i wyjasnianie nieprawidtowosci

1.0 Zakaz dyskryminacji

Firma Targban nie akceptuje i nie toleruje zadnych form dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na ich rase,
kolor skoéry, pteé, jezyk ktérym sie postuguja, wyznanie, przekonania polityczne lub inne poglady, pochodzenie
kastowe, narodowosciowe lub spoteczne, cechy osobowe, miejsce urodzenia, przynaleznos$é¢ do zwigzkoéw
zawodowych, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, niepetnosprawnos¢ lub inne cechy wyrdzniajace.
Wszelkie decyzje zwigzane ze stosunkiem pracy, poczagwszy od zatrudnienia do rozwigzania stosunku pracy i
przejscia na emeryture, opierajg sie wytgcznie na odpowiednich i obiektywnych kryteriach.

2.0 Praca przymusowa

Targban zabrania wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy potniewolniczej, pracy niewolniczej lub
zwigzanej z handlem ludZmi. Pracownicy majg prawo do swobodnego poruszania sie i opuszczenia miejsca pracy
po skonczeniu swojej zmiany.
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3.0 Zatrudnianie dzieci i nieletnich

Targban w zadnym przypadku nie toleruje zatrudniania do pracy dzieci. Najnizszy wiek dopuszczenia do
zatrudnienia osoby w petnym wymiarze czasu pracy to 15 lat lub najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia
na mocy prawa, w zaleznosci od tego ktdry z nich jest wyzszy. Targban nie bedzie zatrudnia¢ oséb ponizej 18
roku zycia do wykonywania prac niebezpiecznych, zagrazajacych ich zdrowiu, bezpieczeristwu lub moralnosci.

4.0 Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowania zbiorowe

Targban przestrzega praw pracownikéw do tworzenia, wstepowania lub niewstepowania do zwigzkéw
zawodowych lub innych organizacji przez nich wybranych oraz rokowan zbiorowych dotyczacych ich wspdlnych
intereséw, w sposdb bezpieczny i wolny od dziatan represyjnych, takich jak zastraszanie, nekanie lub rozwigzanie
stosunku pracy. Jezeli w miejscu prowadzenia dziatalnosci nie istniejg prawnie uznane zwigzki zawodowe, lub
jezeli zezwala sie wytgcznie na organizacje zatwierdzone przez witadze, Targban zobowigzana jest do
przychylnego odniesienia sie do inicjatyw w zakresie wdrozenia alternatywnych sposobdéw realizowania
reprezentacji postulatéw i intereséw pracowniczych.

5.0 Nekanie, przesladowanie i molestowanie

Firma zobowigzuje sie do ochrony pracownikdéw przed kazdym aktem wykorzystywania o charakterze fizycznym,
werbalnym, seksualnym lub psychologicznym, znecaniem sie, ponizaniem lub grozbami w miejscu pracy,
zarowno ze strony wspoétpracownikow, jak i przetozonych.

6.0 Godziny pracy, Swiadczenia i wynagrodzenia

Firma Targban zobowigzana jest do zapewnienia przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i
norm branzowych, w zaleznosci od tego, ktére z nich sg bardziej rygorystyczne, dotyczgcych wynagrodzen, czasu
pracy, nadgodzin i Swiadczen. Pracownicy nie mogg regularnie pracowac, tacznie z nadgodzinami (lub zgodnie z
ograniczeniami w zakresie standardowych godzin pracy i godzin nadliczbowych okreslanymi przez lokalne
przepisy prawa), wiecej niz 60 godzin tygodniowo. Wynagrodzenie za nadgodziny musi by¢ wyptacane prawnym
srodkiem ptfatniczym w sposdb regularny. O ile przepisy prawa krajowego nie przewidujg inaczej, potrgcenia z
wynagrodzen tytutem dyscyplinarnej kary pienieznej nie mogg by¢é dokonywane. Pracownicy majg prawo do
przynajmniej jednego dnia wolnego od pracy w tygodniu oraz prawo do odpowiednich przerw w czasie pracy, a
takze do wystarczajgcego wypoczynku pomiedzy zmianami. Firma Targban zobowigzana jest do ciggtego
rozwijania umiejetnosci i zdolnosci pracownikow oraz zapewnienia im mozliwosci rozwoju kariery zawodowej.
W przypadku zwolnien grupowych, Firma Targban zobowigzana jest do przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw i norm branzowych lub zaproponowania lepszych warunkéw niz te okreslone w przepisach.

7.0 Urlopy i zwolnienia
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Firma Targban zobowigzana jest do umozliwienia wszystkim pracownikom korzystania z prawa do zwolnienia
chorobowego oraz urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, przeznaczonego na opieke nad
nowonarodzonymi dzieémi wtasnymi lub przysposobionymi, zgodnie z krajowymi przepisami prawa. Osoby
korzystajace z tego rodzaju urlopéw wychowawczych nie bedg zagrozone zwolnieniem z pracy ani nie zostang
zwolnione, bedzie im réwniez umozliwiony powrdt na ich stanowisko pracy przy zachowaniu niezmienionych
zasad wynagradzania i Swiadczen.

8.0 Umowy o prace

Wszyscy pracownicy Firmy Targban muszg otrzymaé pisemng, zrozumiatg i prawnie wigzgcga umowe o prace.
Targban nie moze opiera¢ swojej dziatalnosci na pracy oséb w niepetnym wymiarze godzin, pracy
krétkoterminowej lub dorywczej, ani na pracy stazystow lub fikcyjnych praktykantéw w celu czerpania korzysci
z wypfacania nizszych wynagrodzen i Swiadczen.

9.0 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Doktadamy wszelkich staran w celu zapewnienia pracownikom zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami Bezpieczeristwa i Higieny Pracy. Wierzymy, ze dzieki temu praca w
Grupie bedzie zaréwno produktywna jaki i bezpieczna. Podejmujemy dziatania ukierunkowane na minimalizacje
ryzyka wystgpienia wypadku przy pracy wprowadzajac szereg procedur, jak réwniez przekazujac pracownikom
niezbedny sprzet zabezpieczajacy oraz dbajac o jego prawidtowe uzytkowanie.

9.0 Zgtaszanie i wyjasnianie nieprawidtowosci

Tworzymy otoczenie, w ktérym cenimy i szanujemy otwartg i szczerg komunikacje wewnatrz naszej organizacji.
Niniejsza Polityka stuzy przestrzeganiu obowigzujacych praw pracy we wszystkich obszarach prowadzonej
dziatalnosci. W firmie wdrozone sg procedury zapewniajgce petng poufnosci w przypadku zgtaszania naruszenia
zasad, watpliwosci dotyczgcych zgodnosci polityki z prawem, zwyczajami i praktykami w miejscu pracy. Pytania
lub zgtoszenie potencjalnych naruszen nalezy kierowa¢ na etyka@targban.com. Alternatywnie pracownicy moga
skorzystad z skrzynki ,Skarg, wnioskdw i zazalen” do zgtaszania naruszen kodeksu etyki, praw cztowieka, ktéra
umozliwia zgtoszenie obaw i naruszen anonimowo. Targban jest zobowigzana do zbadania naruszen, odpowiedzi
na obawy pracownikéw oraz podjecie odpowiednich dziatarh naprawczych dotyczgcych naruszen. Szczegétowe
informacje znajdujg sie w ,,Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci ,

ZAKRES

Polityka Firmy w zakresie prawa pracy dotyczy wszystkich pracownikow, w tym pracownikow ktérzy sg
zatrudniani w sposéb nieformalny, w ramach umoéw krétkoterminowych lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Zachecamy naszych partneréw biznesowych do przyjecia i wdrozenia naszej polityki. Wszyscy dostawcy naszej
firmy zobowigzani sg do przestrzegania kodeksu Etyki, ktory okresla standardy spoteczne, srodowiskowe i
etyczne naszej firmy.

ZAPEWNIENIE PRZESTRZEGANIA POSTANOWIEN POLITYKI
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Firma Targban zobowigzana jest do przestrzegania postanowien polityki dotyczgcej prawa pracy, jak réwniez
przepisOw prawa krajowego.

Firma Targban dokonuje okresowo przegladu polityki i wytycznych w zakresie prawa pracy i praw cztowieka w
celu zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci wzgledem prowadzonej przez naszg firme dziatalnosci.
Zastosowanie w kazdym przypadku ma najnowsza wersja. Wszelkie rozbieznosci pomiedzy postanowieniami
niniejszej polityki a przepisami krajowymi lub innymi obowigzujgcymi normami, podlega¢ beda ocenie ze strony
Zarzadu Firmy

WDROZENIE

Spétka Targban zobowigzana jest do wdrozenia polityki w zakresie prawa pracy w swojej codziennej dziatalnosci
i podjecia odpowiednich dziatan w celu przekazania postanowien niniejszej polityki pracownikom w ich
rodzimym jezyku. Przestrzeganie zasad polityki, wytycznych i kodeksdw musi by¢ regularnie monitorowane;
wymagane jest rowniez wdrazanie odpowiednich plandw dziatan naprawczych. Polityka dotyczgca prawa pracy
i praw cztowieka poparta jest wytycznymi dot. prawa pracy i praw cztowieka, ktére stanowig integralng czes¢
polityki.
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